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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΕΣ ΕΞΑΓΓΕΛΙΕΣ 

ΓΙΑ ΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ 
 
Αγαπητοί συνάδελφοι και συναδέλφισσες,  
 
 Η αύξηση του κατώτατου στα 650 ευρώ μαζί με την αντίστοιχη διαμόρφωση των 
τριετιών, η κατάργηση της διάταξης για τον υποκατώτατο  μισθό σε συνδυασμό με τις 
αυξήσεις των σχετικών επιδομάτων και του επιδόματος ανεργίας που ισχύουν από 1η 
Φεβρουαρίου αποτελούν σαφώς θετικά μέτρα στην κατεύθυνση της αποκατάστασης των 
μεγάλων απωλειών που υπέστη το εισόδημα των εργαζομένων. 
 
 Όμως επίκαιρα και απολύτως αναγκαία παραμένουν τα αιτήματα για επιστροφή του 
βασικού μισθού στα 751 ευρώ, η κατάργηση του νόμου Βρούτση και η επαναφορά του 
καθορισμού του κατώτατου μισθού μέσω της συλλογικής διαπραγμάτευσης των 
κοινωνικών εταίρων, η κατάργηση της ΠΥΣ 6/2012 για τις τριετίες, η απόσυρση της 
ερμηνευτικής εγκυκλίου για τη διαδικασία δήλωσης της αντιπροσωπευτικότητας των 
εργοδοτικών οργανώσεων καθώς και η ακύρωση του νόμου για την κατάργηση του 
αφορολόγητου από το 2020. 
 
 Σε αυτή τη συγκυρία είναι ιδιαίτερα κρίσιμος ο ρόλος των συνδικάτων στην 
υλοποίηση των παραπάνω αιτημάτων για την πλήρη επαναφορά των εργασιακών 
δικαιωμάτων που χάθηκαν τα χρόνια των μνημονίων. Με ενωτικές διαδικασίες, 
αγωνιστικότητα και σχεδιασμό να συμβάλλουμε στην ανάπτυξη αποτελεσματικών αγώνων 
που θα βελτιώσουν το συσχετισμό δύναμης υπέρ των εργαζομένων και θα καλυτερεύσουν 
τους όρους και τις συνθήκες εργασίας για όλες και για όλους. 
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